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Jafnlaunastefna

Stefna Orkusoélunnar er su ad launaakvardanir séu byggdar 4 malefnalegum forsendum og tryggt sé ad sému laun
séu greidd fyrir sambaerileg eda jafnverdmaet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu vera akvedin &
sama hatt fyrir 6ll, 6hdd kyni. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér
kynjamismun (6. gr. laga nr 150/2020).

Til ad framfylgja jafnlaunastefnunni hefur Orkusalan innleitt vottad jafnlaunakerfi sem byggist a
jafnlaunastadlinum ST 85 85:2012 og skuldbindur sig til ad vinna ad stédugum umbdétum.

Markmid og azetlun

Markmid Orkusolunnar er ad tryggja oOllu starfsfélki, konum, koérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i
pjédskra séu greidd jofn laun og somu kjor fyrir somu eda jafnverdmeet storf, pannig ad éutskyrdur launamunur
sé ekki til stadar. Til ad na pvi markmidi mun Orkusalan:

e Vidhalda jafnlaunavottun i samraemi vid kréfur stadalsins iST 85.

e  Framkvaema arlega launagreiningu og kynna nidurstodur fyrir starfsfolki.

e  Bregdast vid 6utskyrdum launamun med stédugum umbdtum og eftirliti.

e  Framkvaema innri Uttekt og ryna kerfid og drangur pess med stjornendum.

e  Fylgja videigandi logum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum
tima og stadfesta & fundi hlitni vid 16g.

e Kynna stefnuna fyrir starfsfélki Orkusélunnar.

e Stefnan skal vera adgengileg almenningi a ytri vef Orkusolunnar.

Sampykkt

Sampykkt af stjérn Orkusdlunnar 24.06.2025.
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