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6fjarhagslegar upplysinar eda UFS skyrslu samkveemt

leidbeiningum Vidskiptarads islands. Med peirri upplysingagjéf gefur Orkusalan gé8a mynd af

dherslum og nuverandi stédu & svidi umhverfis, stjornhdtta og félagslegra pdtta. Orkusalan

leggur mikla dherslu & ad starfa i sdtt vid samfélag og umhverfi og telur slika upplysingagjof

mikilvaegt skref til ad auka gagnseei & einfalda og audlesanlegan mdata.
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U1, Losun grédurhisalofttegunda Einingar 2022
Umfang 1 (bein dhrif & losun) tCo,i 19,7
Umfang 2 (6bein ahrif @ losun) 0,1 26
Umfang 3 (ébein ahrif & losun) tCo,i 13
U2. Losunarkraefni grédurhusalofttegunda

Losun per starfsmann tCO,i 14
Losun framleidslu ramleidda KWst gCo,f 0,2
U3. Orkunotkun

Jardefnaeldsneyti MWst 69,6
Obein losun rafmagn og htia MWst 1.000
U4, Orkukraefni

Heildarerkunotkun midad vid Uttaksstaerd MWst/stédugildi 42,8
US. Samsetning orku

Endurnyjanleg orka % 93%
Onnur orka (Jardefnaeldsneyti) % 7%
U6. Vatnsnotkun

Heildarvatnsnotkun m? 10.705
U7. Umhverfisstarfssemi

Fylgir fyrirtaekid pitt formlegri umhverfisstefnu? J&/Nei Ja
Fylgir fyrirtaeskid pitt tilteknum stefnum fyrir Grgang, Ja/Nei Nei
vatn, orku, og/eda endurvinnslu?

Notast fyrirtaekid pitt vid vidurkennt Ja/Nei Nei
orkustjornunarkerfi?

U8. Loftlagseftirlit/stjérn

Hefur stjérn  pin eftirlit med og/eda stjérnar J&/Nei Nei
loftslagstengdri ahaettu?

U9. Loftlagseftirlit/stjérnendur

Hefur ae8sta framkveemdastjérn eftirlit med og/e8a Ja/Nei Ja
stjornar loftslagstengdri aheaettu? Ja/Nei

U10. Mildun loftlags@haettu

HeildarfjGrmagn sem arlega  er fjarfest | MISK 0]
loftslagstengdum innvidum, seiglu og vérupréun
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F1. Launahlutfall forstjéra Einingar 2022
Hiutfall heildarlaunagreidslu forstjsra og midgildis X1 1,98
heildarlauna-greidsina starfsmanna i fullu starf

Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i Ja/Nei Nei
skyrslugjsf til yfirvalda? J&/Nei

F2. Launamunur kynja

Hlutfall midgildis launagreidsina karla og midgildis XA 1,55
launagreidsina kvenna

F3. Starfsmannavelta

Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi, i présentum % 16%
F4. Kynjafjlbreytni

Karlar 56%
Konur 44%
Kynjahlutfall i stérfum i efsta starfsmannalagi og sem 60%
framkveemdastjérar, i préosentum

F5. Hiutfall timabundinna starfskrafta

Stedugildi Fjsldi starfsmanna 0
Fé. A8gerdir gegn mismunun

Fylgir fyrirtaeki® pitt stefnu er var8ar kynferdislegt areiti Ja/Nei Ja
og/eda jafnrétti?

F7. Vinnuslysatidni

Tidni slysatengdra atvika midad vid heildartima % 0%
vinnuaflsins i présentum

F8. Hnattrzen heilsa og dryggi

Fylgir fyrirtaekid pitt starfstengdri heilsustefnu og/eda Jé&/Nei Ja
hnattraenni stefnu um heilsu og 8ryggi?

F9. Barna- og naudungarvinna

Fylgir fyrirteeki® pitt stefnu gegn barna- og/eda Ja/Nei Nei
naudungarvinnu?

F10. Mannréttindi

Fylgir fyrirtaekid pitt mannréttindastefnu? Ja/Nei Ja
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Stjérnhaettir

S1. Kynjahlutfall i stjérn Einingar 2022

Hlutfall kvenna i stjérn i présentum (samanbori® vid karla) % 333%

S2. Ohaedi stjérnar

Bannar fyrirtaekid forstjéra ad sinna stjérnarformennsku? Ja/Nei Ja

Hlutfall 6h&dra stjérnarmanna i présentum % 333%

S3. Kaupaukar

Fé framkvaemdastjérar formlegan kaupauka fyrir a8 nd Ja/Nei Nei
drangri & svidi sjalfbaerni? Ja/Nei

S4. Kjarasamningar

Hlutfall starfsmanna fyrirtaekisins i présentum sem fellur % 100 %
undir almenna kjarasamninga

S5. Sidareglur birgja

Ber seljendum pinum eda birgjum ad fylgja sidareglum? Ja/Nei Nei

Ef j&, hve hétt hlutfall pinna birgja hafa formlega vottad ad
peir fylgi sidareglunum, i présentum? A ekkivid

Sé. Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

Fylgir fyrirtaeki® pitt stefnu um sidferdi og/eda adgerdum J&/Nei Ja
gegn spillingu?

Ef ja, hve hatt hlutfall vinnuafls pins hefur formlega vottad % 0%
ad pad fylgi stefnunni, { présentum?

S7. Persénuvernd

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um persénuvernd? Ja/Nei Ja
Hefur fyrirtzeki® bitt hafist handa vi® ad fylgja GDPR Jé&/Nei Ja
reglum?

S8. Sjdlfbzerniskyrsla

Gefur fyriraekid pitt Ut sjalfbaerniskyrslu? J&/Nei Nei

Eru g6gn um sjalfbzerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda? Ja/Nei Ja

S9. Starfsvenjur vid upplysingagjéf

Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjdalfbaerni  til Ja/Nei Ja
vidurkenndra adila med skipulégdum haetti?

Leggur fyrirtaeki bitt dherslu & tiltekin heimsmarkmi& Jé&/Nei Nei
Sameinudu pjé8anna um sjalfbaera préun (UN SDGs)?

Setur fyrirtaeki® pitt markmi8 og gefur skyrslu um Jé&/Nei Nei
framvindu heimsmarkmida Sp?

§10. Gégn tekin 0t/sannreynd af ytri adila

Er upplysingagjéf pin um sjalfbaerni tekin Ut eda sannreynd Ja/Nei Nei
af pridja adila?




